SAMORZAD
WOJEWODZTWA
WIELKOPOLSKIEGO

Fundusze Europejskie Dofinansowane przez L
dla Wielkopolski Unie Europejska R

Projekt jest wspotfinansowany ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027

REGULAMIN REKRUTACIJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
,Rowne szanse!”
Nr projektu: FEWP.06.16-12.00-0024/24
w ramach
Programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027

Priorytet 6 Fundusze Europejskie dla Wielkopolski o silnym wymiarze spotecznym
Dziatanie 6.16 Integracja spoteczna i aktywizacja spoteczna

§1
Postanowienia ogdlne
1. Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Réwne szanse!”,
realizowanego na terenie wojewddztwa wielkopolskiego w ramach Programu Fundusze
Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027 wspdtfinansowanego z Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus.

2. Projekt,,Réwne Szanse!” jest realizowany jest na podstawie umowy podpisanejz Wojewddztwem
Wielkopolskim w imieniu ktérego dziata Zarzad Wojewddztwa Wielkopolskiego  (Urzad
Marszatkowski Wojewddztwa Wielkopolskiego) nr umowy: FEWP.06.16-1Z2.00-0024/24-00.

3. Realizatorem Projektu jest Fundacja Centrum Rozwigzan Biznesowych z siedzibg w Lublinie przy
ul. Grenadieréw 13, 20-331 Lublin.

4. Biuro gtéwne projektu ,,Ré6wne szanse!” miesci sie przy ul. Grenadieréw 13, 20-331 Lublin.
5. Projekt realizowany jest w okresie 01.01.2025 r. —31.01.2026 .

6. Zasieg terytorialny projektu: wojewddztwo wielkopolskie: Powiat czarnkowsko-trzcianiecki
(Gmina Czarnkéw - gmina wiejska, Drawsko, Krzyz Wielkopolski, Wielen, Trzcianka), Powiat
ztotowski (Jastrowie, Lipka, Okonek, Tarndwka, Zakrzewo, Ztotéw, Ztotdw - gmina wiejska,
Krajenka), Powiat pilski (Biatosliwie, tobzenica, Miasteczko Krajeniskie, Wyrzysk, Wysoka,
Kaczory, Pita, Szydtowo, Ujscie), Powiat wagrowiecki (Damastawek, Gotancz, Wapno, Wagrowiec
- gmina wiejska), Powiat chodzieski (Chodziez - gmina wiejska, Szamocin, Chodziez), Powiat
kolski (Babiak, Chodéw, Dabie, Koto - gmina wiejska, Grzegorzew, Ktodawa, Olszéwka, Przedecz,
Koto), Powiat koninski (Grodziec, Krzymow, Rychwat, Rzgéw, Skulsk, Sompolno, Wierzbinek,
Wilczyn, Golina, Kaziemierz Biskupi, Kleczew, Konin, Kramsk, Stare Miasto, Slesin), Powiat
pleszewski (Chocz, Czermin, Dobrzyca, Gizatki, Pleszew), Powiat stupecki (Lgdek, Orchowo,
Ostrowite, Zagoréw), Powiat kaliski (Kozminek, Mycielin, Szczytniki), Powiat turecki (Brudzew,
Kaweczyn, Malandw, Tuliszkow, Koscielec, Turek, Turek -Gmina wiejska), Powiat ostrzeszowski
(Czajkow, Doruchéw, Kraszewice).
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7. Cel

em projektu jest poprawa sytuacji spotecznej min. 90% z 90 osdb 54 kobiet i 36 mezczyzn

w tym min. 9 oséb niepetnosprawnych, dorostych (powyzej 18r.2.), narazonych na marginalizacje

i wykluczenie spoteczne lub nimi dotknietych, zamieszkujgcych na obszarze gmin zagrozonych

trwatg marginalizacjg (wymienione w § 1 punkt 6), przede wszystkich oséb starszych, w okresie

01.

01.2025r. do 31.01.2026r. poprzez udziat w indywidualnym i kompleksowym programie

aktywizacji spotecznej obejmujacym:

>

YV V V V

Coaching/mentoring indywidualny

Warsztaty kompetencji spotecznych
Indywidualne ustugi doradcze

Warsztaty e-kompetencji

Warsztaty w zakresie spedzania czasu wolnego

8. Udziat w projekcie jest bezptatny.

§2

Definicje

1. llekroé¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

g)

h)

Projekcie — oznacza to rozumiec projekt pn. ,,Réwne szanse!”,

Instytucji Zarzadzajacej (1Z) — oznacza to Wojewddztwo Wielkopolskie (Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Wielkopolskiego),

Realizatorze Projektu — oznacza to Fundacje Centrum Rozwigzan Biznesowych,
Kandydacie/Kandydatce — oznacza to osobe ubiegajaca sie o udziat w projekcie pn. ,Réwne
szanse!”,

Uczestniku/Uczestniczce projektu — oznacza osobe zakwalifikowang do udziatu w projekcie,
Dokumenty rekrutacyjne — oznacza to komplet dokumentow, ktdre nalezy ztozy¢é w biurze
projektu w celu ubiegania sie o udziat w projekcie,

Komisji rekrutacyjnej — oznacza to organ oceniajgcy formularze rekrutacyjne i dokonujacy
kwalifikacji Kandydatéw/Kandydatek na Uczestnikdw/Uczestniczki projektu,

Osobie bezrobotnej — oznacza to osobe pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i
aktywnie poszukujgca zatrudnienia. Definicja ta uwzglednia wszystkie osoby zarejestrowane
jako bezrobotne zgodnie z krajowg definicjg, nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech
kryteriow wskazanych wyzej. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub
rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg s$wiadczen
z tytutu urlopu), nalezy wykazywac¢ rowniez jako osoby bezrobotne. Osoby aktywnie
poszukujgce zatrudnienia to osoby zarejestrowane w urzedzie pracy jako bezrobotne lub
poszukujgce pracy lub niezarejestrowane, lecz spetniajgce powyzsze przestanki, tj. gotowosé
do podjecia pracy i aktywne poszukiwanie zatrudnienia,

Osobie bezrobotnej niezarejestrowanej w ewidencji urzedéw pracy — oznacza to osobe
pozostajgcg bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujgca zatrudnienia,
niezarejestrowang w rejestrze Urzedu Pracy,
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j)

k)

m)

n)

o)

p)

Osobie dtugotrwale bezrobotnej — oznacza osobe bezrobotna pozostajgca w rejestrze PUP
przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytgczeniem okreséw odbywania
stazu i przygotowania zawodowego dorostych,
Osobie biernej zawodowo — oznacza osobe, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobéw sity
roboczej (tzn. nie jest osobg pracujaca ani bezrobotng). Za osoby bierne zawodowo uznawani
sg m.in.:
a) studenci studiéw stacjonarnych, chyba ze sg juz zatrudnieni (réwniez na czes¢ etatu) to
wowczas powinni by¢ wykazywani jako osoby pracujace;
b) dzieci i mtodziez do 18 r. z. pobierajgcy nauke, o ile nie spetniajg przestanek, na podstawie
ktorych mozna je zaliczy¢ do oséb bezrobotnych lub pracujacych;
c) doktoranci, ktérzy nie sg zatrudnieni na uczelni, w innej instytucji lub przedsiebiorstwie. W
przypadku, gdy doktorant wykonuje obowigzki stuzbowe, za ktdre otrzymuje wynagrodzenie,
lub prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza nalezy traktowal go jako osobe pracujacg. W
przypadku, gdy doktorant jest zarejestrowany jako bezrobotny, nalezy go wykazywaé we
wskazniku dotyczgcym oséb bezrobotnych.
Osobie z niepetnosprawnosciami — oznacza osobe niepetnosprawng w Swietle przepiséw
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia
19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem lub
innym dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia,
Osobie starszej — oznacza to osobe , ktéra ukoriczyta 60 rok zycia w mysl art. 4 ust. 1 ustawy z
dnia 11 wrzesnia 2015 r. o osobach starszych,
Miejscu zamieszkania — oznacza to zgodnie z Kodeksem Cywilnym miejscowos¢, w ktérej dana
osoba przebywa z zamiarem statego pobytu,
Osobie w kryzysie bezdomnosci, dotknietej wykluczeniem z dostepu do mieszkan lub
zagrozonej bezdomnoscig — to osoba:
a) bezdomna w rozumieniu art. 6 pkt 8 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,
czyli osoba niezamieszkujgca w lokalu mieszkalnym w rozumieniu przepiséw o ochronie praw
lokatoréw i mieszkaniowym zasobie gminy i niezameldowana na pobyt staty, w rozumieniu
przepisow o ewidencji ludnosci, a takze osoba niezamieszkujgca w lokalu mieszkalnym i
zameldowane na pobyt staty w lokalu, w ktérym nie ma mozliwosci zamieszkania;
b) znajdujagca sie w sytuacjach okreslonych w Europejskiej Typologii Bezdomnosci i
Wykluczenia Mieszkaniowego ETHOS w kategoriach operacyjnych: bez dachu nad gtowg, bez
mieszkania, w niezabezpieczonym mieszkaniu, w nieodpowiednim mieszkaniu;
c) zagrozona bezdomnoscig - osoba znajdujgca sie w sytuacji wykluczenia mieszkaniowego
zgodnie z typologig ETHOS, osoba bezposrednio zagrozona eksmisjg lub utratg mieszkania, a
takze osoba wczes$niej doswiadczajgca bezdomnosci, zamieszkujgca mieszkanie i potrzebujaca
wsparcia w utrzymaniu mieszkania;
Obszar zagrozony trwatg marginalizacjg i wykluczeniem spotecznym — gminy wojewddztwa
wielkopolskiego, ktére zostaty wymienione § 1 pkt. 6.
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§3
Uczestnicy projektu
1. Projekt skierowany jest do 90 oséb (54K; 36M) dorostych w wieku 18 lat i wiecej, spetniajgcych
ponizsze warunki:
a) Zamieszkujg obszar (w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego) jednej z gmin zagrozonych
trwatg marginalizacje wskazanych w § 1 punkt 6.
b) Posiadajg status osoby zagrozonej wykluczeniem spotecznym lub wykluczonych spotecznie.
c) Posiadajg status osoby bezrobotnej lub biernej zawodowo.
d) W wieku 60 lat i wiecej.

2. W ramach projektu co najmniej 10% oséb (min. 9 osdb, w tym 6 kobiet i 3 mezczyzn) stanowié
bedzie osoby z niepetnosprawnoscia.

3. W ramach projektu co najmniej 70 % osdb dorostych (63 osdb) nalezgcych do grupy docelowej
projektu stanowi¢ beda osoby bierne zawodowo.

4. Kwalifikowalno$¢ Uczestnika/Uczestniczki Projektu otrzymujgcego wsparcie jest potwierdzana
bezposrednio przed udzieleniem mu pierwszej formy wsparcia w ramach projektu w momencie
rozpoczecia udziatu danej osoby w pierwszej formie wsparcia.

5.  Wiek uczestnikdw okreslany jest na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia
udziatu w pierwszej formie wsparcia w projekcie.

&84
Rekrutacja do projektu

1. Rekrutacja prowadzona bedzie prowadzona w sposéb otwarty, bezposredni, rzetelny, bezstronny,
dostosowany i adekwatny do sytuacji kandydatéw, bez stereotypowego przekazu uwzgledniajac
praktyki antydyskryminacyjne tak by byta zgodna z zasadg réwnosci szans ptci i niedyskryminacji,
aby zapewni¢ potencjalnym Uczestnikom/Uczestniczkom Projektu jednakowy dostep do
oferowanego wsparcia bez wzgledu na sprawnos¢ fizyczng, religie, pochodzenie etniczne,
przynaleznos$¢ polityczng etc.

2. Rekrutacja bedzie miata charakter otwarty, prowadzona na terenie wojewddztwa wielkopolskiego
na terenie gmin wymienionych w paragrafie § 1 pkt. 6, w sposdb ciggty w terminie od 01.01.2025
r.do 31.10.2025 r zrekrutowane zostanie $rednio 10 oséb miesiecznie. Zajecia grupowe odbywadé
sie bedg w grupach max 10 osobowych W kazdej edycji utworzone zostang listy podstawowe i
rezerwowa z podziatem na pteé. W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie lub wykreslenia
danej osoby z listy Uczestnikdw/Uczestniczek Projektu bedzie rekrutowana do udziatu w projekcie
osoba o tej samej pici z pierwszego miejsca na liScie rezerwowej. Zapewni to osiggniecie
zatozonych wskaznikow.
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3. Dokumenty wymagane od kandydatéw/ek na  Uczestnika/Uczestniczke  Projektu

w procesie rekrutacji:

a) Formularz zgtoszeniowy do projektu, ktory nalezy przygotowaé w formie elektronicznej lub
wypetni¢ odrecznie, pismem czytelnym (duzymi literami) i przedtozyé wraz z czytelnym
podpisem Kandydata/ki. (Zatgcznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
,Rowne szanse!”) UWAGA! w formularzu  nalezy  podpisa¢  oswiadczenie
0 zapoznaniu sie z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w projekcie;

b) Ankieta potrzeb/usprawnien dla oséb z niepetnosprawnosciami — (jesli dotyczy) (Zatgcznik nr
2 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Rowne szanse!”)

c) Ankieta badajgca potrzebe udziatu w projekcie (Zatgcznik nr 3 do Regulaminu rekrutacji i
uczestnictwa w projekcie ,Réwne szanse!”)

d) Oswiadczenia o wypetnieniu obowigzku informacyjnego w zakresie ochrony danych
osobowych (Zatgcznik nr 4 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Rowne
szanse”)

e) Kopia orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci lub innego dokumentu poswiadczajgcego stan
zdrowia/niepetnosprawnos¢ — w przypadku oséb z niepetnosprawnosciami (jesli dotyczy);

f) Aktualne zaswiadczenie z Urzedu Pracy o statusie osoby bezrobotnej — w przypadku oséb
posiadajgcych status osoby bezrobotnej zarejestrowanej w Urzedzie Pracy (jesli dotyczy).
UWAGA! Zaswiadczenie uznaje sie za wazne przez okres 30 dni od dnia jego wydania.

g) Aktualne zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (ZUS) lub potwierdzenie
wygenerowane z Platformy Ustug Elektronicznych ZUS potwierdzajgce brak tytutu do
odprowadzania sktadek na ubezpieczenie spoteczne - w przypadku oséb bezrobotnych nie
zarejestrowanych w Urzedzie Pracy lub o0séb biernych zawodowo (jesli dotyczy).
UWAGA! Zaswiadczenie uznaje sie za wazne przez okres 30 dni od dnia jego wydania.

h) Dokumenty potwierdzajgce miejsce zamieszkania np. pierwsza strona PIT, wycigg z US,
kserokopia decyzji w sprawie wymiaru podatku od nieruchomosci, umowa najmu, pierwsza
strona rachunkéw lub faktur za media/$cieki/odpady komunalne wskazujagca adresata,
wydruk ze strony PUE badz inny wystawiony dokument potwierdzajgcy zamieszkanie itp.

i) Inne zaswiadczenia/dokumenty decydujace o kwalifikowalnos$ci kandydata do uczestnictwa w
projekcie.

4. Po zakwalifikowaniu Kandydata/ki do udziatu w projekcie, kazdy Uczestnik/Uczestniczka Projektu
zobowigzany/a zostanie do ztozenia podpisanego:
a) Oswiadczenie o spetnieniu kryteridow grupy docelowej (Zatgcznik nr 5 do Regulaminu rekrutacji
i uczestnictwa w projekcie ,,Réwne szanse”)
b) Oswiadczenia Uczestnika/czki Projektu o wyrazeniu zgody na utrwalanie wizerunku (Zatgcznik
nr 7 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Rowne szanse!”)

5.  Warunkiem przystgpienia do projektu jest wypetnienie Formularza zgtoszeniowego do projektu
na wzorze, stanowigcym zafgcznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
»ROwne szanse!” i dostarczenie go wraz z pozostatymi dokumentami rekrutacyjnymi
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wymienionymi w § 4 pkt. 3 niniejszego Regulaminu w wyznaczonym terminie do biura projektu
w dni robocze w godzinach 8.00- 15.00, przesta¢ oryginaty pocztg na wyzej wymieniony adres lub
przekaza¢ dokumenty podczas spotkania z Kierowniczkg projektu (dogodne dla o0séb z
niepetnosprawnosciami). W przypadku przestania dokumentéw za posrednictwem poczty (listem
poleconym za zwrotnym potwierdzeniem odbioru) za date otrzymania dokumentéw uznaje sie
date potwierdzenia wptywu do biura projektu. Ztozone dokumenty rekrutacyjne nie podlegaja
zwrotowi.

6. Dokumenty rekrutacyjne bedg dostepne w biurze projektu w dni robocze w godzinach 8.00-15.00
oraz do pobrania na stronie internetowej projektu. Ponadto, jezeli zajdzie taka potrzeba kadra
zatrudniona przy projekcie pomoze potencjalnym Uczestnikom/Uczestniczkom Projektu wypetnicé
dokumenty rekrutacyjne (osobiscie lub telefonicznie).

7. Dokumenty rekrutacyjne do udziatu w projekcie ,,ROwne szanse!” dostepne sg na stronie

”
17,

internetowej www.rs.crb.lublin.pl oraz w biurze projektu ,Réwne szanse

8. Zgtoszenia, ktére nie sg kompletne i/lub nie zawierajg danych umozliwiajgcych kontakt
z Kandydatem/Kandydatkg oraz aplikacje ztozone po zakonczeniu rekrutacji nie beda
rozpatrywane.

9. Proces rekrutacji do projektu bedzie obejmowat nastepujace etapy rekrutac;ji:

. Przyjmowanie dokumentéw zgtoszeniowych - etap ten polega na ztozeniu kompletu
dokumentdéw przez kandydatéw do biura projektu. Dokumenty rekrutacyjne musza byé ztozone
przez kandydatow/tki w formie papierowej osobiscie, pocztg lub w formie mailowej/telefonicznej
z koniecznoscig pdzniejszego dostarczenia dokumentéw w formie papierowej do biura projektu
(forma dogodna dla 0séb z niepetnosprawnosciami).

Il. ETAP | Ocena formalna (dokonywana przez Komisje Rekrutacyjng w metodzie zerojedynkowej).
Komisja Rekrutacyjna zweryfikuje czy ztozone przez potencjalnego uczestnika dokumenty
rekrutacyjne wskazane w § 4 pkt. 3 sg kompletne oraz czy zostaty poprawnie wypetnione oraz czy
sg spetnione kryteria uczestnictwa okreslone w § 3 pkt. 1 przez Kandydata/tke tj.:
-Zamieszkiwanie obszaru (w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego) jednej zgmin zagrozonych
trwatg marginalizacje wskazanych w § 1 punkt 6,

-Posiadanie status osoby zagrozonej wykluczeniem spotecznym lub wykluczonych spotecznie,
-Posiadanie status osoby bezrobotnej lub biernej zawodowo,
-Bycie w wieku 18 lat i wiecej,

lll. ETAP Il Ocena merytoryczna: Na podstawie ztozonych dokumentdéw rekrutacyjnych dodatkowo
na tym etapie Komisja Rekrutacyjna przydzieli kazdemu/ej z Kandydatow/tek na
Uczestnika/Uczestniczke Projektu dodatkowe punkty za przynalezno$é do ponizszej grupy:

- 0s6b w wieku powyzej 60 roku zycia (osoby starsze) +10 pkt

N, 22

'};‘ERB BIINES WY O

Zainwestuf w siehie! Réwne Szange



SAMORZAD
WOJEWODZTWA
WIELKOPOLSKIEGO

Fundusze Europejskie Dofinansowane przez :' * *-:
dla Wielkopolski Unie Europejska R

Projekt jest wspotfinansowany ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027

10.

11.

12.

13.

14.

- 0s6b w wieku powyzej 50 roku zycia (osoby starsze) +5 pkt

- 0s6b bierne zawodowo +3 pkt

- 0s6b z niepetnosprawnosciami +3 pkt

- 0s6b bedacych kobietami + 4 pkt

- 0s6b bezrobotne + 1 pkt

- potrzeba udziatu w projekcie + 1-10 pkt na podstawie ankiet potrzeb.

UWAGA! Osoby zaliczajqce sie do kilku grup uzyskiwac bedq punkty za kazdq z grup.

. Stworzenie zanonimizowanych list rankingowych.

Komisja Rekrutacyjna sporzadzi liste podstawowg (osoby z najwyzszg liczbg punktéw) i rezerwowa
(uruchamiang w przypadku rezygnacji lub skreSlenia o0séb z listy podstawowej).
O zakwalifikowaniu sie do udziatu w projekcie decydowaé bedzie ilo$¢ zdobytych punktéw w
procesie rekrutacji. W przypadku tej samej liczby punktéw, decydowad status osoby starszej, pteé
— kobieta, w ostatecznosci kolejno$é zgtoszen. Osoby zakwalifikowane zostang powiadomione
telefonicznie lub listownie. Ogtoszenie wynikéw i listy oséb zakwalifikowanych do udziatu w
projekcie, bedg znajdowaty sie rowniez w biurze projektu, raz w miesigcu.

W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie poprzez ztozenie oswiadczenia o rezygnacji lub
braku min. 80% obecnosci na kazdych zajeciach Uczestnik/Uczestniczka zostanie wykreslony/a z
listy Uczestnikdw/Uczestniczek Projektu (wyjatek stanowi¢ bedg godziny usprawiedliwione z
przyczyn niezaleznych od Uczestnika/czki). W przypadku rezygnacji lub wykreslenia
Uczestnika/Uczestniczki, bedg rekrutowane osoby do udziatu w projekcie o tej samej ptci z 1
miejsca listy rezerwowej.

Kwalifikacja Uczestnikdw/Uczestniczek dokonywana bedzie przez 1-osobowg Komisje
Rekrutacyjng — Kierownik/-czka projektu.

W sytuacjach spornych (w przypadku spetnienia powyzszych kryteriéw przy jednoczesnej zbyt
duzej liczbie chetnych i tej samej ilosci zdobytych punktéw) decydowac bedzie kolejnos¢ zgtoszen.

Komisja Rekrutacyjna stworzy liste w sumie 90 osdb zakwalifikowanych do udziatu w projekcie,
ktore spetniajg kryteria grupy docelowej wykazane w § 3 pkt. 1 oraz otrzymaty najwiekszg ilos¢
punktéw zgodnie z opisanymi etapami w § 4 pkt. 9.

Kandydaci/Kandydatki na Uczestnikéw/Uczestniczki Projektu bedg zobowigzani do przekazania
Realizatorowi Projektu informacji o sytuacji Uczestnika/Uczestniczki Projektu po opuszczeniu
projektu.

Od przeprowadzonej przez Komisje Rekrutacyjng oceny (oceny ztozonej dokumentac;ji
rekrutacyjnej oraz oceny punktowej) nie przystugujg osobie ubiegajgcej sie o udziat w projekcie
zadne $rodki odwotawcze.

\'

b a a

CENTRUM ROZWIAZAN
")ERB BIZNESOWYC H

Zainwestuf w siehie! Réwne Szange



SAMORZAD
WOJEWODZTWA

Fundusze Europejskie Dofinansowane przez :' * *-:
dla Wielkopolski Unie Europejska L WIELKOPOLSKIEGO

Projekt jest wspotfinansowany ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027

§5
Wsparcie przewidziane w ramach projektu
1. Kazdy z Uczestnikdw/Uczestniczek Projektu zostanie objety kompleksowym procesem, ktéry
bedzie przeciwdziatat marginalizacji i wykluczeniu spotecznemu. tj. bedzie zobowigzany do
uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia.

2. W ramach projektu beda prowadzone nastepujace zadania:

I. Coaching, mentoring indywidualny (10h zegarowych/UP, 10 spotkan x 1 godz.) — 100%
Uczestnikéw. Podczas zajec uczestnicy projektu otrzymajg wsparcie w zakresie zwiekszenia ich
samooceny, otrzymajg fachowa pomoc i wiedze w zakresie radzenia sobie z podjetymi przez nich
dziataniami

Il. Warsztaty kompetencji spotecznych (zajecia grupowe)(9 grup po 10 o0sdb, 40h
dydaktycznych/grupa, 10 spotkan po 4h) — 100% Uczestnikdéw. Podczas zaje¢ beda prowadzone
warsztaty dot. miedzy innymi komunikacji, asertywnosci, gospodarowaniem czasem, relacji z
otoczeniem, podejmowania decyzji, okreslania celdw i wartosci itp. Zajecia prowadzone beda w
formie kooperatywnej, dyskusji, symulacji, studiu przypadkéw, formy aktywizujacej. W ramach
zajec uczestnicy otrzymajg: zwrot kosztow dojazdu, materiaty biurowe, poczestunek

lll. Indywidualne ustugi doradcze (7 godzin zegarowych/UP, 5 spotkan po 1-2 h) — 100% Uczestnikow.
Podczas zajeé realizowany bedzie program obejmujacy: Konsultacje tematyczne dostosowane do
potrzeb poszczegdlnych uczestnikdw, indywidualne porady psychologa/ terapeuty/ prawnika/
inne dostosowane do potrzeb uczestnikdw, celem wsparcia jest przetamywanie indywidualnych
problemdw uczestnikdw projektow, stojgcych na drodze ich aktywnosci spot.-zawod. ,praktyczne
wsparcie w postaci porad, tworzenia pism/podan o konkretne wsparcie potrzebne uczestnikom.
Prowadzgcy — specjalista-psycholog
Prowadzacy - terapeuta, doradca, prawnik
Indywidualne zajecia dla uczestnikdw — tgcznie 7 godzin zegarowych dla 1 uczestnika projektu

IV. Warsztaty e-kompetencji (zajecia grupowe)( 9 grup po 10 oséb, 60h dydaktyczne/grupa, 15
spotkan po 4h) —100% Uczestnikéw. Program wsparcia bedzie obejmowat min.: podstawy obstugi
komputera, podstawowe funkcje komputera, wizerunek, komunikatory, narzedzia stuzgce
ochronie, bezpieczenstwo w sieci i poza nig, bankowos¢ elektron., komunikacja z wykorzystaniem
narzedzi cyfrowych i aplikacji oraz poczty elektron. Aktywnos$¢ obywatelska online, zatatwianie
spraw urzedowych, utatwienie w korzystaniu ze stuzby zdrowia(umawianie wizyt, e-recepty, e-
skierowania, teleporady). Stosunki towarzyskie i rozwijanie hobby. Planowanie podrdzy.
Korzystanie z portalu YouTube. Korzystanie z urzadzen cyfrowych/
paczkomatéw/infomatéw/biletomatow/katalogéw cyfrowych (w tym zajecia w terenie). W
ramach zajec uczestnicy otrzymaja: zwrot kosztéw dojazdu.
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V. Warsztaty w zakresie spedzania wolnego czasu (zajecia grupowe)(9 grup po 10 osdéb, 30h
dydaktyczne/grupa, 8 spotkarn po $rednio 4h). Celem programu wsparcia warsztatow jest
aktywizacja senioréw poprzez prezentacje réznych form spedzania czasu wolnego oraz zachecenie
ich do rozwijania nowych pasji i zainteresowan. Program ma na celu zwiekszenie jakosci zycia
senioréw, poprawe ich zdrowia psychicznego i fizycznego oraz przeciwdziatanie izolacji spot.
Warsztaty zaktadajg prezentacje réznych hobby, ktére UP mogg rozwija¢ samodzielnie lub w
grupach. Poprawa samopoczucia seniordw poprzez zaangazowanie Ww interesujgce i
satysfakcjonujgce zajecia. W ramach zaje¢ uczestnicy otrzymajg: zwrot kosztéw dojazdu,
poczestunek, bilety do instytucji kultury np. teatr, kino

§6
Organizacja przewidzianych w projekcie form wsparcia
1. Wszystkie formy wsparcia realizowane bedg na terenie gmin wojewddztwa wielkopolskiego
wymienionych w § 1 pkt. 6, w miastach powiatowych, powiatéw okreslonych w formularzu
zgtoszeniowym lub innym w miejscach dogodnych dla Uczestnikédw/Uczestniczek Projektu miejscu.

2. W przypadku grup szkoleniowych, w ktérych Uczestnikami/Uczestniczkami bedg osoby
z niepetnosprawnosciami ruchowymi, wszystkie formy wsparcia realizowane bedg w budynkach
i salach architektonicznie dostosowanych do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami.

3. Wszystkie zajecia indywidualne przewidziane w projekcie realizowane bedg w wymiarze
maksymalnie 2 godzin / dziennie na osobe, zas w przypadku zaje¢ grupowych maksymalnie 4 godzin
zajec dziennie na osobe / grupe.

4. Wszystkie zajecia grupowe odbywac sie bedg w grupach srednio 10-osobowych (z wyjagtkiem zajec
indywidualnych). W poszczegdlnych sytuacjach liczba oséb w grupie moze ulec zmianie.

5. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w harmonogramie zajec i szkolen
oraz miejsca ich realizacji. Uczestnicy o zmianach bedg informowani na biezaco.

6: Kazdy Uczestnik/Uczestniczka Projektu wtasnorecznym podpisem potwierdza obecnos$é na
poszczegdlnych zajeciach, a takie otrzymanie materiatéw szkoleniowych przewidzianych
w projekcie oraz zaswiadczenia o ukoriczeniu poszczegdlnych zajec.

7. Uczestnicy/Uczestniczki w ramach projektu otrzymaja:
a) Materiaty szkoleniowe, tj. teczka, notatnik, dtugopis przekazywane na pierwszych warsztatach
kompetencji spotecznych,
b) Materiaty dydaktyczne tj. skrypt i/lub ksigzke przekazywang na pierwszych zajeciach z
warsztatow e-kompetencji,
c) Zwrot kosztow dojazdu za kazdy dzien zaje¢ grupowych potwierdzonych obecnoscig
Uczestnika/Uczestniczki Projektu na zajeciach grupowych,
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d) Poczestunek (w przypadku zaje¢ powyzej 4 godzin dziennie).

§7
Prawa i obowiazki Uczestnikow Projektu
1. Uczestnicy/Uczestniczki Projektu zobowigzani sg do:

a) Przestrzegania niniejszego Regulaminu,

b) Regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach,

c) Potwierdzania obecnosci kazdorazowo na liscie obecnosci, kartach wsparcia indywidualnego i
innych dokumentach,

d) Przynoszenia na zajecia otrzymanych materiatéw szkoleniowych,

e) Korzystania z powierzonych im urzadzen zgodnie z instrukcjg obstugi,

f)  Wypetniania ankiet monitorujgcych i testow (weryfikujgcych postep w zdobywaniu wiedzy
i kompetencji) zwigzanych z realizacjg projektu i monitoringiem jego pdzniejszych rezultatow,

g) Informowania Realizatora Projektu o ewentualnych zmianach swojej sytuacji zawodowej (np.
podjecie zatrudnienia, podjecie dalszego ksztatcenia),

h) Przekazania w terminie do 4 tygodni od dnia zakonczenia udziatu w projekcie, danych
dotyczacych swojej sytuacji po zakonczeniu udziatu w projekcie. Podpisujagc Regulamin
Uczestnicy/Uczestniczki wyrazajg zgode na przekazanie Realizatorowi Projektu danych
potrzebnych do monitorowania wskaznikdw kluczowych oraz przeprowadzenia ewaluacji,

i) Zachowania zgodnie z zasadami wspotzycia spotecznego, zgodnego z ogdlnymi normami
moralnymi i etycznymi w stosunku do trenerdéw, psychologéw, szkoleniowcéw, wyktadowcow,
0s6b realizujgcych projekt i innych uczestnikow projektu,

j) Powiadomienia PUP/MUP o udziale w szkoleniu/kursie realizowanym w ramach projektu, w
terminie do 7 dni od jego rozpoczecia w przypadku Uczestnikow/Uczestniczek projektu
pozostajgcych bez zatrudnienia, zarejestrowanych w PUP/MUP jako bezrobotnych,

2. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany/a jest do biezgcego informowania Realizatora
Projektu o wszystkich zdarzeniach moggacych zaktécic¢ lub uniemozliwi¢ dalszy udziat w projekcie
oraz o wszelkich zmianach zwigzanych z jego statusem na rynku pracy.

3. Uczestnik/Uczestniczka zobowigzany/a jest do uczestniczenia we wszystkich przewidzianych dla
niego formach wsparcia.

4. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzuje sie do uczestnictwa w 100% zaje¢ projektowych
realizowanych indywidualnie oraz w minimum 80% zaje¢ projektowych realizowanych grupowo
pod rygorem skreSlenia z listy uczestnikbw — wyjgtek stanowi¢ bedzie nieobecnosc
usprawiedliwiona.

5. Dopuszcza sie usprawiedliwienie opuszczonych zajec z przyczyn:
a) zdrowotnych - zwolnienie lekarskie wydane na odpowiednim druku dostarczone do 6 dni od
momentu rozpoczecia zwolnienia,
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b) inne — pisemne wyjasnienie lub dokument potwierdzajgcy wystgpienie okreslonych
okolicznosci,

6. Usprawiedliwienie opuszczonych zaje¢ nastepuje poprzez pisemne wyjasnienie i dokument
potwierdzajgcy wystgpienie okreslonych okolicznosci (maksymalna procentowa absencja
uczestnikéw — 20% nieobecnosci).

7. W przypadku nieobecnosci usprawiedliwionej na zajeciach, Uczestnik/Uczestniczka projektu
zobowigzuje sie do samodzielnego odrobienia opuszczonych zajec.

8. Uczestnik/ Uczestniczka Projektu zobowigzany/a jest do udziatu w badaniach ankietowych
prowadzonych przez Realizatora Projektu.

9. Uczestnik/Uczestniczka Projektu ma prawo do zwrotu kosztow dojazdu zgodnie z Regulaminem
zwrotu kosztow dojazdu stanowigcym zatgcznik nr 6 do Regulaminu rekrutacji i udziatu w projekcie.

10.Kazdy z Uczestnikéw/Uczestniczek Projektu ma prawo do rezygnacji z udziatu w projekcie na
zasadach okreslonych w § 8.

§8
Rezygnacja z udziatu w projekcie
1. W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzuje sie
niezwtocznie dostarczy¢ do Realizatora Projektu pisemne oswiadczenie o tym fakcie (osobiscie,
e-mailem, badz za posrednictwem poczty).

2. Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje
poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia wraz z podaniem przyczyny w terminie do 7 dni
od momentu zaistnienia przyczyny powodujgcej konieczno$¢ rezygnacji. Rezygnacja taka jest
mozliwa i przyjmowana jedynie w przypadku osobistych przyczyn (choroba, podjecie pracy, inne
istotne powody zaakceptowane przez Kierownika/czke projektu). Nalezy poda¢ powody rezygnacji
oraz przedtozy¢ zaswiadczenie lub inny stosowne] rangi dokument od odpowiedniej instytucji (np.
zwolnienie lekarskie).

3. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do wykreslenia Uczestnika/Uczestniczki Projektu z listy
Uczestnikdw Projektu w przypadku naruszenia przez niego niniejszego regulaminu oraz zasad
wspotzycia spotecznego w szczegdlnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego
stuchacza, wyktadowcy lub pracownika biura projektu, udowodnionego aktu kradziezy lub
szczegblnego wandalizmu.

4. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika/Uczestniczki Projektu z listy uczestnikdéw projektu
jego miejsce zajmuje pierwsza osoba z listy rezerwowej o tej samej ptci (max 10% w kazdej edycji).
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. Osoby z listy rezerwowej bedg przyjmowane do momentu maksymalnie 20% wsparcia, pod

warunkiem nadrobienia zalegtosci.

. W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z udziatu w projekcie lub skreslenia z listy uczestnikow,

Realizator Projektu moze domagac sie od Uczestnika/Uczestniczki zwrotu otrzymanych materiatow
szkoleniowych i/lub kosztéw otrzymanych przez Uczestnika/Uczestniczki $wiadczen.

§9
Postanowienia koricowe
Uczestnik/Uczestniczka Projektu jest zobowigzany/a do respektowania zasad niniejszego
Regulaminu.

. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg przez Realizatora Projektu.

. Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu nalezy do Realizatora Projektu w oparciu o

wytyczne obowigzujace dla instytucji bioracych udziat we wdrazaniu Programu Fundusze
Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027.

Regulamin dostepny jest w biurze projektu i na stronie internetowej projektu.
Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 31.01.2025 r. Realizator Projektu zastrzega sobie
mozliwos¢ wniesienia zmian do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie. Aktualny

Regulamin Realizator Projektu bedzie umieszczac na stronie internetowej projektu.

Kazda zmiana niniejszego regulaminu wymaga formy pisemnej.

Czytelny podpis Kandydata/ki

Zataczniki do regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,R6wne szanse!”:

1.

No vk wDN

Formularz zgtoszeniowy projektu.

Ankieta potrzeb/usprawnien dla os6b z niepetnosprawnoscia.

Ankieta potrzeb udziatu w projekcie.

Oswiadczenia o wypetnieniu obowigzku informacyjnego w zakresie ochrony danych osobowych.
Oswiadczenie o spetnieniu kryteriéw grupy docelowe;j.

Regulamin zwrotu kosztéw dojazdu .

Oswiadczenie Uczestnika/czki Projektu o wyrazeniu zgody na utrwalanie wizerunku.
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